
Maatschappelijk Werker Ambulant Flevoland

Wil jij werken in een ambulante setting waarin je niet alleen cliënten begeleidt op het
gebied van veiligheid, maar ook kan schakelen tussen acute situaties en duurzame
begeleiding? En krijg je energie van samenwerken, verbinden en meedenken over de
verdere professionalisering van ons werkveld? Dan is dit jouw kans!

Dynamisch werk met impact, vrijheid én een sterk team om je heen

Wat ga je doen?
Als Ambulant Maatschappelijk Werker zet jij je in voor het vergroten van veiligheid en
zelfredzaamheid bij cliënten en gezinnen. Je brengt samen met hen de risico- en
beschermende factoren in kaart, doorgrondt patronen van geweld en werkt aan
duurzame veiligheid. In acute situaties handel je direct en werk je tegelijk aan stabiliteit
op de lange termijn. Je werkt vanuit krachtgerichte en systeemgerichte methodieken,
samen met collega’s zoals een procesbegeleider en gedragsdeskundige. Daarbij ben
je actief in het verbinden van netwerkpartners, ondersteun je het voorveld en draag je
bij aan de doorontwikkeling van onze aanpak. Een greep uit je werkzaamheden:

Onderzoeken van leefgebieden, behoeften, motivatie en probleemoplossend

vermogen van cliënten

●

Coachen van cliënten in het stoppen van geweld – van kortdurende trajecten tot

langdurige begeleiding

●

Opstellen van veiligheids- en gezinsactieplannen, met aandacht voor cultuur- en

sekse-specifieke aspecten

●

Activeren en betrekken van het sociale netwerk rond de cliënt●

Bezoeken aan huis, doorverwijzingen en – indien nodig – plaatsingen in de

opvang

●

Voorlichting geven aan interne en externe belanghebbenden●

Je werkt hoofdzakelijk binnen kantooruren maar draait ook mee in het tijdelijk
huisverbodrooster, ongeveer 1x per 8 weken. Dat betekent dat je de binnen gekomen
huisverboden oppakt in het weekend, dat kan vanuit huis of kantoor van 09.00-
14.00. Het kan wel zijn dat je op pad moet maar dat is afhankelijk van wat er nodig is. 

Binnen je takenpakket heb je veel ruimte om je agenda zelfstandig in te richten.

Wie ben jij?
Je bent een ervaren professional die stevig in de schoenen staat. Je durft kritisch te
kijken, zonder te oordelen, en bent sterk in het verbinden van mensen en belangen.
Met jouw analytisch vermogen vertaal je complexe situaties naar een praktisch
werkplan, waarbij je oog houdt voor cultuur- en sekse-specifieke factoren. Je werkt
zelfstandig, maar hecht veel waarde aan samenwerking. Je denkt actief mee over hoe
we als team én organisatie blijven groeien en vernieuwen.

Wat neem je mee?

Een afgeronde hbo-opleiding (Social Work, SPH of Toegepaste Psychologie)●

SKJ-registratie of de bereidheid deze te behalen●

Minimaal 2 jaar relevante werkervaring in een ambulante functie●

Ervaring met systeemgericht en krachtgericht werken●

Flexibiliteit voor bereikbaarheidsdiensten (avond/weekend) en inzet bij

huisverboden

●

Kennis van de sociale kaart van Almere is een pre●

Wat bieden wij jou?
Naast een afwisselende en zelfstandige functie binnen een deskundig team is er veel
ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling. Daarnaast:

Salaris volgens cao Sociaal Werk, schaal 8 (€ 3.397, - / € 5.157,-  bij 36 uur)●

Jaarcontract voor 32-36 uur met uitzicht op een vast dienstverband●

Functienaam:
Maatschappelijk
Werker Ambulant
Flevoland

Categorie:
Maatschappelijk
werker/Ambulant

Dienstverband:
Jaarcontract, Vast

Salaris:
CAO Sociaal Werk,
schaal 8, € 3.397,-
max. € 5.157,- op basis
van 36 uur

Opleidingsniveau:
HBO / Bachelor

Aantal uur:
32-36 uur per week

Relevante
werkervaring:
2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Sollicitatiedeadline:
15-03-2026

Locatie:
Standplaats Almere,
werkgebied Flevoland
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Individueel Keuzebudget (16,4%) en loopbaanbudget (1,5%)●

Scholingsaanbod via Blijf Groep en mogelijkheid om bij te dragen aan innovatie●

Over ons
Je komt terecht in een team van 12 collega’s die met enthousiasme, expertise en lef
werken
aan het stoppen van huiselijk geweld. Nieuwe collega’s worden begeleid door een
procesbegeleider en een inwerkbuddy. Er heerst een prettige, open werksfeer waar
collega’s voor elkaar klaarstaan.

Enthousiast geworden?
Solliciteer dan met je cv en motivatie voor de sluitingsdatum! Gesprekken zullen in
overleg worden ingepland.

Een referentiecheck en VOG-aanvraag maken deel uit van de procedure.
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