Inkoper / Contractbeheerder

Werken in een functie waarin jouw tactische en strategische keuzes direct bijdragen
aan betere zorg voor onze cliénten? Bij Blijf Groep zet je jouw inkoopexpertise in voor
een organisatie met maatschappelijke impact. Wij zoeken een inkoper die bijdraagt
aan verdere professionalisering van onze inkoop.

Dit is de rol

Als Inkoper ben je verantwoordelijk voor het tactisch inkopen van facilitaire en
technische producten en diensten voor Blijf Groep. Je begeleidt inkooptrajecten van A
tot Z: van marktverkenning en offerteaanvraag

tot contractering en leveranciersmanagement. Je combineert hands-on uitvoering met
tactisch en strategisch advies. Daarbij draag je bij aan kostenbeheersing,
kwaliteitsverbetering en duurzaamheid, binnen de kaders van wet- en regelgeving en
het centrale inkoopbeleid.

Verder:
« Uitvoeren en ondersteunen van tactische inkooptrajecten voor facilitaire en

technische diensten

Opstellen van vraagspecificaties, programma’s van eisen en kostenanalyses

- Offertes aanvragen, beoordelen en vergelijken op prijs, kwaliteit en levertijd

« Onderhandelen over contracten, prijzen en voorwaarden

+ Beheren en optimaliseren van contract- en leveranciersmanagement, inclusief
indexatie- en bonusprocessen

« Inkoop van hard services (onderhoud, reparatie en beheer
van gebouwgebonden installaties)

+ Inkoop van soft services (o.a. catering, schoonmaak, beveiliging, verhuizingen en

afvalverwerking)

Signaleren van marktontwikkelingen en vertalen naar verbeteringen in beleid en
processen
« Samenwerken met collega’s van facilitair, finance en het primaire proces

- Bijdragen aan de ontwikkeling van formats, templates en het inkoopbeleid

Dit ben jij

Je bent een proactieve en resultaatgerichte inkoopprofessional. Je weet belangen te
verbinden, stelt de juiste vragen en durft inhoudelijk tegenwicht te bieden. Je schakelt
soepel tussen tactisch en strategisch niveau en bent een stevige gesprekspartner voor
managers, MT en leveranciers.

Je werkt gestructureerd, hebt oog voor kwaliteit én kosten en krijgt energie van het
verbeteren en professionaliseren van inkoopprocessen. Met jouw communicatieve
vaardigheden en onderhandelingskracht draag je bij aan een toekomstbestendig
inkoopbeleid.

Dit breng je mee
- Een afgeronde relevante hbo-opleiding (bijv. bedrijfskunde, (zorg)management of

inkoop)

Minimaal 2 jaar ervaring als inkoper, bij voorkeur binnen het sociaal domein
- Kennis van NEVI |

« Kennis van contractmanagement en aanbestedingen

+ Analytische vaardigheden en affiniteit met data en Excel

- Een proactieve houding en sterke communicatieve vaardigheden

- Vermogen om te schakelen tussen inhoud, proces en organisatie

Dit bieden wij

 Een jaar contract voor 16-20 uur per week, met uitzicht op vast
- Salaris volgens CAO Sociaal Werk, schaal 8, € 3.397,-/ € 5.157,-, 0.b.v. 36 uur.

Functienaam:
Inkoper /
Contractbeheerder

Afdeling:
Ondersteunende
Diensten
Amsterdam

Categorie:
Ondersteunende
diensten

Dienstverband:
Jaarcontract, Vast

Salaris:

CAO Sociaal Werk,
schaal 8, € 3.397,- / €
5.157,-, o.b.v. 36 uur

Opleidingsniveau:
HBO / Bachelor

Aantal uur:
16 tot 20 uur per week

Relevante
werkervaring:

2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Sollicitatiedeadline:
24-02-2026

Locatie:
Amsterdam
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De functie moet nog gewaardeerd worden dus dit is een voorlopige waardering
+ 16.4 % IKB
+ Reiskostenvergoeding (€ 0,19 per km) en tot € 250,- OV-vergoeding

- Een goede pensioenregeling via Pensioenfonds Zorg en Welzijn

Dit zijn wij

Blijf Groep is een maatschappelijke organisatie in beweging. We werken aan het
duurzaam stoppen van huiselijk geweld en zorgen door een goed inkoopbeleid

voor onze medewerkers en cliénten binnen een informele en betrokken organisatie. Je
krijgt veel ruimte voor eigen initiatief, ontwikkeling en een zichtbare bijdrage aan het
resultaat van de organisatie.

Ben jij de Inkoper die wij zoeken?

Dan ontvangen we graag jouw sollicitatie. Laat ons weten waarom jij klaar bent voor
deze rol en hoe jij met jouw expertise impact wilt maken bij Blijf Groep.

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Elles Doorn,
manager, via +31643155304 of met Ana Vera Baeza, recruiter, 06-15258593.

De gesprekken zullen in overleg worden gepland.

Een VOG-aanleveren is onderdeel van de procedure.
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