
Sociaal Pedagogisch Kinderwerker

Initieer jij allerlei activiteiten als Sociaal Pedagogisch Kinderwerker om de kinderen in
een moeilijke periode van hun leven afleiding te bieden en stimuleer jij hun
ontwikkeling? Heb jij oog voor wat een kind nodig heeft? Dan zien we graag je
sollicitatie tegemoet!

Dit ga je doen
Als sociaal pedagogisch kinderwerker bied je dagelijks themagerichte activiteiten aan
kinderen van cliënten bij Blijf Groep. De grote van de groep is per dag verschillend, de
leeftijd varieert van 0-18 jaar. Als sociaal pedagogisch kinderwerker stimuleer jij
kinderen om hun eigen talenten aan te spreken en bied jij activiteiten aan die bij hun
ontwikkeling horen. Je kijkt door de ogen van het kind en verplaatst je in hun
belevingswereld. Je realiseert een veilige, uitdagende leef-, leer- en
ontwikkelomgeving, zodat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Je hebt oog
voor kinderen die opvallen en bespreekt dit met ouder, collega's en de collega's van
Altra. Vanwege het grote verschil in leeftijd organiseer je per leeftijdscategorie
activiteiten die perfect afgestemd zijn op het ontwikkelingsproces, de leeftijd en
interesse van de kinderen. Je houdt de ouders /verzorgende op de hoogte van het
ontwikkelingsproces van hun kind en eventuele bijzonderheden. Naast je reguliere
werk pak je ook andere werkzaamheden op in overleg met het team zoals o.a. het
maken van planningen en deelnemen aan projecten. Daarnaast neem je deel
teamvergaderingen en deskundigheidsbevordering.

De werkdagen zijn in overleg.

Dit ben jij
Een enthousiast en warm persoon, met jouw open houding steel je de harten van de
kinderen, maar je kan ook optreden als dat nodig is. Je geeft duidelijk je grenzen aan
en bewaart de rust als situaties escaleren. Je geeft de kinderen inzicht in hun gedrag
en helpt ze zo verder in hun ontwikkelingsproces. Je hebt oog voor behoeftes van de
diverse kinderen en hun ouders/verzorgers en handelt hierop.  Je bent creatief,
initiatiefrijk en kijkt altijd naar de mogelijkheden. Je hebt passie voor je vak en wil de
kinderen echt een plezierige tijd meegeven als ze bij jou op de groep zijn. Als de
kinderen later zeggen het was toen een roerige periode in ons leven maar bij
Kinderwerk kon ik weer kind zijn en de problemen even vergeten, daar doe je het voor.

Dit neem je mee

Een afgerond mbo-diploma●

Minimaal 2 jaar werkervaring in de kinderopvang●

Relevante ervaring middels stage of werk●

Kennis van pedagogische vaardigheden voor het (dagelijks) begeleiden van

kinderen met specifieke problematiek, een ontwikkelingsachterstand en/of de

Nederlandse taal niet machtig zijn

●

Ervaring met fysiek geweld en verbale agressie van kinderen en hierbij

controlerend en corrigerend kunnen optreden

●

Dit bieden wij
Wij bieden je een leuke, gezellige en dynamische werkomgeving met betrokken en
gedreven collega’s. Verder bieden wij jou:

Een jaarcontract voor 28 uur met de intentie tot een vast contract.●

Veel ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling●

Een informele werksfeer met betrokken collega's●

Onze volledige arbeidsvoorwaarden kun je hier teruglezen.

Dit zijn wij
Het Oranje Huis in Zaanstreek Waterland is een a-typisch Oranje Huis. In plaats van
alle appartementen bij elkaar, zijn er ook appartementen verspreid over het gebouw.
Het team is divers qua leeftijd, ervaring en culturele achtergrond, waar ruimte is voor
initiatief én reflectie. We delen kennis, leren van elkaar en bouwen aan de toekomst:
een veilige plek voor cliënten én een stabiele werkplek voor collega’s. We zijn nuchter,
professioneel en mensgericht. We zijn op zoek naar een nieuwe collega i.v.m. de

Functienaam:
Sociaal Pedagogisch
Kinderwerker

Categorie:
Kinderwerker

Dienstverband:
Jaarcontract, Vast

Salaris:
CAO Sociaal Werk,
schaal 6 min. € 2.870,-
/ max. € 4.285,- o.b.v.
36 uur

Opleidingsniveau:
MBO 4, HBO /
Bachelor

Aantal uur:
28 uur per week

Relevante
werkervaring:
2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Sollicitatiedeadline:
06-05-2026

Locatie:
Wormerveer
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https://werkenbijblijfgroep.nl/wat-we-bieden


aanstaan pensionering van een collega. Meer weten over Blijf Groep? Bekijk ons
animatiefilmpje.

Enthousiast?
Stuur je motivatiebrief met cv voor de aangegeven sluitingsdatum. Gesprekken zullen
in overleg worden gepland. 

VOG-verklaring aanleveren is onderdeel van de procedure.
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https://www.youtube.com/watch?v=gbP_1_IuTGM

