
Maatschappelijk Werker Ambulant Team

Wil jij je inzetten om huiselijk geweld te stoppen? Zoek je een dynamische baan met
veel uitdaging en vrijheid? Werk jij graag vanuit de krachten en mogelijkheden van
cliënten? Dan is deze baan jou op het lijf geschreven!

Dit is de rol
Als Ambulant Maatschappelijk Werker bij Blijf Groep heb je een veelzijdige en
afwisselende functie, die draait om veiligheid en het stoppen van het huiselijk geweld.
Je start je dag vanuit huis of op kantoor en stemt je planning grotendeels zelf af. Je
voert hulpverleningsgesprekken met cliënten, op kantoor of bij hen thuis. Daarnaast
neem je deel aan casuïstiekbesprekingen, teamoverleggen en intervisiesessies. Je
onderhoudt contact met ketenpartners zoals Jeugdbescherming, CJG, Politie, Veilig
Thuis en wijkteams. Tussendoor overleg je met collega’s en werk je je administratie bij.
In principe werk je binnen kantooruren, met ruimte voor eigen regie over je agenda.

Jouw werkzaamheden worden onderverdeeld in:
Hulpverlening:
Je zet je in om huiselijk geweld te stoppen en de veiligheid en zelfredzaamheid van
cliënten en gezinnen te vergroten. Je voert individuele en systeemgesprekken en
brengt samen met cliënten risico- en beschermende factoren in kaart. In acute situaties
handel je direct en maak je veiligheidsafspraken. Daarna werk je gericht aan duurzame
veiligheid en herstel, in kortdurende of langdurige trajecten. Je werkt krachtgericht en
systeemgericht, in nauwe samenwerking met collega’s en deskundigen.

Advies:
Je adviseert ketenpartners over huiselijk geweld, stalking, intiem terrorisme en
complexe scheidingen. Je neemt deel aan MDO’s en casuïstiekbesprekingen.

Netwerken:
Je bent een belangrijke schakel in de keten en wordt gezien als specialist Huiselijk
Geweld. Je geeft voorlichting en advies en bouwt een sterk netwerk op in Haarlem en
omgeving.
Naast je reguliere werkzaamheden draai je 1 à 2 keer per jaar een
bereikbaarheidsdienst buiten kantoortijden.
Je start in Haarlem; na afloop van je contract wordt bekeken of je daar blijft of op een
andere locatie wordt ingezet.

Dit ben jij
Je vertaalt hulpvragen naar een helder werkplan en weet cliënten te motiveren en te
versterken. Je werkt zonder oordeel, bent meerzijdig partijdig en houdt rekening met
culturele en genderaspecten. Je durft geweld bespreekbaar te maken, waar nodig te
confronteren en initiatief te nemen. Je communiceert helder, werkt graag samen en
weet anderen te overtuigen. Netwerken gaat je gemakkelijk af en je denkt graag mee
over professionalisering.

Dit neem je mee

Een afgeronde HBO-opleiding (Social Work of SPH) en kennis van de sociale

kaart in Haarlem en omgeving

●

SKJ-registratie of bereidheid deze te behalen, klik hier om te zien wat de eisen

zijn

●

Ervaring met groepstrainingen is een pré●

Affiniteit met de doelgroep en minimaal 2 jaar relevante werkervaring●

Dit bieden wij

Een contract voor 24 tot 32 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband●

Salaris conform CAO Sociaal Werk, schaal 8, € 3.397,- tot € 5.157,- o.b.v. 36 uur●

16,4% Individueel Keuzebudget●

Ruime opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Blijf Groeien Academie●

Goede arbeidsvoorwaarden, waaronder laptop, telefoon, loopbaanbudget,

reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding

●

Functienaam:
Maatschappelijk
Werker Ambulant
Team

Categorie:
Maatschappelijk
werker/Ambulant

Dienstverband:
Jaarcontract, Vast

Salaris:
CAO Sociaal Werk,
schaal 8 € 3.397,- / €
5.157,- o.b.v. 36 uur

Opleidingsniveau:
HBO / Bachelor, WO /
MSc

Aantal uur:
24 tot 32 uur per week

Relevante
werkervaring:
2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Sollicitatiedeadline:
22-02-2026

Locatie:
Haarlem
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Dit zijn wij
Ons ambulante team is klein, betrokken en gedreven. We werken professioneel, met
lef en humor, en ondersteunen elkaar waar nodig. Samen met collega’s uit de opvang
werken we aan onze missie: huiselijk geweld duurzaam stoppen. Wij staan voor de
cliënt en voor elkaar: professioneel, krachtig en met lef.

Enthousiast?
Stuur je motivatiebrief en cv via de sollicitatieknop. Bij het vinden van een geschikte
kandidaat kan de vacature eerder sluiten. De gesprekken zullen in overleg worden
gepland.

VOG aanvragen is onderdeel van de procedure.
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