
Maatschappelijk Werker Bureaudienst

Ben je Maatschappelijk Werker en wil je als hulpverlener bijdragen aan het stoppen
van huiselijk geweld? Wil je werken in een leuk team met gedreven en betrokken
collega’s waarbij jij je hoofd koel houdt en je hart warm? Kom dan werken bij Blijf
Groep!

Dit ga je doen
Per januari 2025 hebben we ruimte voor een nieuwe collega. Als Maatschappelijk
Werker Bureaudienst fungeer je als de voordeur van Blijf Groep, omdat hier alle
hulpvragen binnenkomen vanuit de verschillende regio’s. Je hebt te maken met nieuwe
aanmeldingen, hulpvragen van cliënten, huisartsen, politie, slachtoffers, daders,
betrokken of mensen die advies willen of noodoproepen. Samen met je collega’s ben
je verantwoordelijk voor de plaatsing van cliënten in de vrouwen- of mannenopvang,
zowel in- als extern. Je werkt hierbij nauw samen met ketenpartners en kijkt waar een
cliënt zo snel mogelijk veilig geplaatst kan worden op een opvanglocatie in Nederland.
Jij verzorgt de screening en begeleiding van cliënten die op een noodbed verblijven en
van cliënten in de opvang buiten kantoortijden. Een andere belangrijke taak is het
borgen van de rust en veiligheid in het Oranje Huis Amsterdam, zowel binnen als
buiten kantoortijden. De centrale toegang is geopend van 08.00 tot 23.00 in de
avonden en weekenden. Er zijn verschillende diensten nl., van 08.00 -16.30 uur, 14.30
-23.00 uur of van 09.00 -17.30 uur.

Jouw persoonlijke ambitie is om het leven van hulpvragers veiliger te maken. Door
bereikbaar te zijn en adequate hulp te bieden.

Dit ben jij
Jij laat je niet snel van je stuk brengen. Je bent gewend om onder behoorlijke druk te
werken en een aantal taken tegelijk onder je hoede te hebben, daar krijg je energie
van. Je houdt je hoofd koel en weet situaties snel in te schatten en bent doortastend in
het vinden van de juiste oplossing. Je kunt snel tot een analyse komen met soms maar
weinig informatie en bepaalt welke actie vereist is en wat ervoor nodig is om dit voor
elkaar te krijgen. Je communiceert helder, begrijpelijk en bondig en beschikt over
natuurlijk overwicht. Je bent zorgvuldig in registraties en overdrachten. Het past bij je
om intensieve maar kortdurende contacten met cliënten te hebben en ze daarna over
te dragen aan je collega’s of elders en niet zelf cliënten langdurig te begeleiden. Je
bent een teamspeler, draagt bij aan een positieve sfeer en staat open om van elkaar te
leren. Je bent kritisch naar jezelf en anderen en kijkt altijd naar de mogelijkheden i.p.v.
de beperkingen. Daarnaast ben je ook bereid om buiten kantoortijden te werken.

Dit neem je mee

Een hbo-diploma in de richting van zorg en welzijn, zoals Social Work, SPW,

MWD, toegepaste psychologie, of vergelijkbaar

●

SKJ geregistreerd of voldoet aan de eisen om SKJ te registreren●

Affiniteit met onze doelgroep●

Goede beheersing van de Engelse taal●

Je beschikt over een aantal jaar relevante werkervaring en bent bekend met de

ketenpartners en sociale kaart

●

Een extra taal is een pre●

Dit bieden wij
Naast een professionele en dynamische werkomgeving waar je echt het verschil kan
maken, krijg je als nieuwe collega uitgebreide ondersteuning zodat jij je optimaal kan
ontwikkelen in je werk. Verder bieden wij jou:

De arbeidsvoorwaarden en salaris zijn conform CAO Sociaal Werk, salarisschaal

8, € 3.282,- max. € 4.676,- op basis van 36-urige werkweek;

●

Een arbeidscontract vanaf 1 januari 2025 met de duur van 1 jaar voor 24 tot 32

uur, 

●

Daarnaast ontvang je naast je salaris 17% Individueel Keuzebudget dat je naar

eigen inzicht kunt besteden (denk aan extra verlof) of volledig uit laten keren

●

Prima arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, goede●

Functienaam:
Maatschappelijk
Werker Bureaudienst

Dienstverband:
Jaarcontract

Salaris:
salarisschaal 8, €
3.282,- max. € 4.676,-
op basis van 36-urige
werkweek;

Aantal uur:
24 tot 32 uur per week

Relevante
werkervaring:
2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Sollicitatiedeadline:
31-10-2024

Locatie:
Amsterdam
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reiskostenregeling en een thuiswerkvergoeding.

Enthousiast?
Voldoe je aan bovenstaande eisen en sluit jouw profiel aan op de functie dan
ontvangen we graag  je motivatie en cv. Voor meer informatie kun je bellen met Mirjam
Warnik, Adviseur Werving & Selectie, (06)11 02 49 99.

Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten.
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